
Villiers-le-bel le 15 Mai 2018  

Direction Générale Adjointe des Ressources et Moyens,                        

Service des Ressources Humaines 
 

V A C A N C E  D E  P O S T E  

A N I M A T E U R  S O C I O - C U L T U R E L  1 6 / 2 5  a n s  ( h / f )  

 M a i s o n  d e  Q u a r t i e r  B o r i s  V i a n  

C a d r e  d ’Em p l o i s  d e s  A n i m a t e u r s  
La Maison de Quartier fait partie de la Direction du Développement Local Urbain, Local et Culturel et participe à la dynamique 

du quartier par ses projets et son partenariat. 

L’animateur est placé sous la responsabilité du Directeur de la Maison de Quartier. 

 

La Maison de quartier, lieu d’accompagnement de la Jeunesse est un pilier du projet social 2017-2021 de la structure et les 

missions sont les suivantes :  

 

Accompagner les jeunes vers l’insertion professionnelle : 

- Dynamique emploi dans la structure et le développement des actions emploi ciblées 16-25 ans ; 

- Développer des permanences spécifiques aux jeunes en lien avec la Mission Locale. 

 

Développer des actions éducatives, artistiques, culturelles et sportives : 

- Définir le projet de fonctionnement « Jeunesse » et le développement d’un lieu dédié ; 

- Aller à la rencontre du public jeune en investissant l’espace public ; 

- Développer les séjours à destination des jeunes dans une dynamique culturelle. 

 

Favoriser l’engagement citoyen des jeunes : 

- Développer des actions favorisant les débats et les échanges autour de la citoyenneté, des enjeux 

contemporains (laïcité, valeurs républicaines…), de l’actualité ;  

- Développer l’accompagnement à la scolarité collégiens et lycéens en travaillant le lien entre le jeune, 

l’établissement scolaire et la famille ; 

- Favoriser les actions de solidarité internationale ; 

- Intégrer les jeunes aux instances citoyennes. 

 

Compétences techniques et relationnelles : 

• Sens du travail en équipe ;  

• Aptitude à l’encadrement ; 

• Sens de l’initiative ; 

• Capacité à travailler en transversalité et à s’intégrer dans un réseau global de réflexion ; 

• Qualité rédactionnelle ; 

• Disponibilité (horaires décalés certains soirs de la semaine et certains week-ends ; 

• Maîtrise de l’outil informatique ;  

Diplômes et qualifications : 

• BPJEPS ou diplôme de niveau IV requis  

•  PSC1 

• Permis B indispensable 

• Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook). 

 

Contraintes particulières : Travailler en soirée, du mardi au samedi, congés pour partie imposés.   
 

  

POSTE A POURVOIR en septembre 2018 

Les candidatures devront être adressées à l’attention de M. le Maire, Service des Ressources Humaines, 32 rue de la   

République 95 400 Villiers-le-Bel ou par e-mail : accueilrh@ville-villiers-le-bel.fr 

     Avant le 10 juin 2018  

      Pour tout renseignement vous pouvez contacter Mme CHAHBANI au 01 34 29 81 74 
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