
La ville de Montreuil recherche
Un.e apprenti.e référent famille et parentalité

Poste à pourvoir à partir de septembre 2024

Vous serez principalement chargé.e d‘organiser et d’animer les activités d'accompagnement à la scolarité
(dispositif C.L.A.S. : Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité).

Vous participerez à l’animation globale de l’équipement en lien avec le projet social de la structure.

Missions et activités principales

Missions principales
- Organiser et animer des activités en cohérence avec le projet social de l’équipement
- Participer à la mise en place du projet CLAS (Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité): développement des 

activités, de partenariats et de projets
- Travailler en transversalité avec les différents secteurs du Centre Social et de l'Antenne Jeunesse

Activités principales
- Participer à l'élaboration et à l'évaluation des projets mis en œuvre
- Organiser et animer le déroulement du dispositif CLAS et des activités enfance/jeunesse (Accueil de loisirs...)
- Coordonner l'équipe du CLAS (animateurs, partenaires, bénévoles)
- Participer à la conception et à l'animation de la programmation des périodes de vacances scolaires
- Participer à l’accueil du centre social

Conditions requises pour postuler

Savoirs attendus
- Savoir s’adapter aux publics

- Connaissance en méthodologie de projet

Savoirs faire attendus
- Développer des relations accueillantes  et dynamiques avec le public
- Comprendre et écouter les attentes  et les besoins des participants
- Etre créatif et en capacité de mobiliser des personnes autour d’un projet
- Savoir animer et gérer un groupe, conduire une réunion
- Compétences techniques, savoir-faire d’animation (activités, culture, sport, arts plastiques, multimédia, …)
- Capacité de rédaction (projets, compte rendu, dossiers, communication…)

Savoirs être attendus
- Discrétion et respect de la confidentialité
- Aptitude à  travailler en concertation et en transversalité  avec une équipe et des partenaires
- Recul et analyse, prise en compte de l’environnement (social, habitat, culturel…)

Diplôme ou titre préparé en apprentissage (hors contrat de professionnalisation) sur 1 ou 2 ans 
dans  les domaines de l’éducation populaire (DJEPS) ou du social (BUT Carrières sociales, Licence)

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de 
Sophie LEGOUX CALLAF, directrice du centre social Lounès Matoub : sophie.legouxcallaf@montreuil.fr
Vanessa CHAPUIS, coordinatrice familles : vanessa.chapuis@montreuil.fr

Compétences attendues
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