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FONCTION Coordonnateur chargé de la vie sociale
CADRE D'EMPLOI Adjoints administratifs territoriaux
DEPARTEMENT Action territ., proximité et citoyenneté
DIRECTION / DELEGATION Direction Vie des quartiers
SERVICE -

CONTEXTE

La direction vie des quartiers rassemble les services dédiés a I'action publique locale territorialisée et de la démocratie
participative, a savoir : les 7 démarches-quartiers, les 5 maisons de quartier et le service de la vie associative.

Lieu de proximité, la Maison de quartier R. Rolland est située au sein du quartier Joliot Curie — Lamaze — Cosmonaute. C’'est un
centre social agréé par la CAF 93 au titre de son double agrément (animation globale et animation collective famille).

Son projet social 2022-2026 s’articule autour 4 axes: - acces au droit, a la langue et au numérique - un lieu ressources ouvert
sur son territoire et encourageant le pouvoir d'agir citoyen - accés aux loisirs et a la culture - animation collective famille/appui a
la fonction parentale

L'équipe est composée de 6 agents permanents et de 5 vacataires.

Sous l'autorité hiérarchique de la responsable de maison de la quartier, le.la coordonnateur.rice est chargé de I'animation

globale, de sa programmation, de la réalisation et de la gestion des actions, des opérations et plus particulierement sur les
sujets d’Education Populaire, de loisirs, d’insertion sociale, ou encore de cadre de vie,...

FINALITES, MISSIONS ET ACTIVITES

Missions spécifiques:

Coordination d’activités et développement partenarial

- Coordonner, mettre en cohérence et assurer le partage d’informations entre les différents intervenants de la
maison de quartier : vacataires responsables d’ateliers, associations, partenaires institutionnels, groupe d’habitants,

-Piloter, organiser, suivre et évaluer la programmation d’ateliers et d’animations courantes au sein de
structure : procédures d'inscriptions, plannings, matériel, bilan-évaluation, recherches de nouvelles actions et force
propositions, ...

-Développer des projets innovants au service des attentes des habitants ou répondant a des besoins sociaux non
couverts en s’appuyant sur les directions sectorielles, les partenaires institutionnels et associatifs, etc., afin d’assurer
une offre de qualité en cohérence avec l'offre territoriale et les missions du centre social.

- Suivre, évaluer et contribuer plus particuliérement au renouvellement et au développement des projets
d’'Education populaire, de loisirs (culture, sports, loisirs, événementiels), d’insertion sociale, de cadre de vie :
organiser et développer la recherche de financements, gérer les appels a projets et en assure le suivi administratif,
représenter la structure en participant aux réunions thématiques émanant des directions sectorielles ou des
partenaires institutionnels et associatifs,...

- Elaborer et formaliser un bilan annuel d’activité animation globale



Développement local / développement du pouvoir d’agir habitant

—promouvoir et développe le Pouvoir d'agir des habitants, concevoir et développer des projets hors les murs
en investissant régulierement l'espace public (rencontres pied d'immeuble, animation de voisinage, manifestations
thématiques,...)

- contribue a la mise en ceuvre et au bon fonctionnement des instances de participation des habitants au sein
de la maison de quartier (Conseil de Maison, comité d'organisation des événements, ...) : planification et animation
de réunions, ...

- développer et valoriser les initiatives des habitants en les accompagnant dans la structuration de leur projet et
développe le bénévolat en veillant a la formation des acteurs.

Missions transversales :

- Participer au renouvellement, a la mise en ceuvre, au suivi et I’évaluation du projet social de la structure

- Concevoir des outils de pilotage (logistiques et fonctionnels) de I'’équipement et des activités ; garantir au
guotidien, auprés de ses pairs, de ses collegues et de I'ensemble des intervenants des bonnes conditions matérielles

de fonctionnement

- Elaborer, suivre et évaluer les dossiers de certains dispositifs de subventions (CLAS, Contrat de ville, Sorties
familiales...)

- Suppléer leresponsable d’équipement en cas d’absence et assurer le pilotage opérationnel dela structure
PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES REQUISES

Connaissance du fonctionnement d'une collectivité locale (regles administratives et financieres,
rapport aux €lus).

Maitrise de la méthodologie de projets et de la gestion de projets (logistique, administrative, financiére).
Expérience de I'animation socioculturelle et des mouvements d’Education Populaire.
Connaissance des démarches de participation des habitants.

Connaissance des quartiers d habitat social, des publics, des réglementations applicables

Aptitude a la communication et la mobilisation.
Connaissance des techniques d’animations de réunions, et méthodes participatives, ...
Rigueur, méthodologie, souplesse et capacité d’adaptation a diverses situations.

Go(t pour les relations humaines et |e contact avec les habitants.

Capacité a développer un travail d’équipe, en partenariat, et en transversalité.

Capacité a mobiliser habitants, équipes et partenaires autour de projets d’ animation collective



Diplomes:
Un diplébme au moins équivalent a Bac +3 ou expérience significative :
D.E.S-JEPS (Dipldme d'Etat Supérieur de la Jeunesse de I'Education Populaire et du Sport),

Dipléme universitaire équivalent (filiére sciences humaines)

AUTRES INFORMATIONS ET CONTRAINTES DU POSTE

Pour toute information supplémentaire, vous pouvez contacter le service recrutement au XX. XX.XX.XX.XX, en rappelant la
référence de I'offre : 24-2388. Vous pouvez également consulter nos autres offres d’emploi et postuler sur notre site Internet
www.ville-saint-denis.fr. Si vous étes un agent de la ville de Saint Denis, merci d'utiliser le portail Intranet pour candidater.



