La Courneuve, ville de 47 000 habitants située aux portes de Paris

|O @u r n euve conjugue développement territorial et solidarité active. Riche de sa
I

diversité, cette Ville monde lutte contre les discriminations en
déployant d’ambitieuses politiques publiques. Incarnée par 850
agent.es, son administration propose plus de 120 métiers, mettant
ainsi la compétence au service de ses actions. L'innovation, le
collectif de travail, la réussite de toutes et tous sont au cceur d’un
service public de proximité porteur de sens.

Pour répondre aux défis de demain, La Courneuve recrute pour la Direction des Solidarités et pour la
Maison pour Tous Aoua Keita.

Un.e Référent.e Familles h/f

De préférence par voie de mutation, détachement ou inscription sur liste d’aptitude
Cadre d’emplois des Animateurs territoriaux - Catégorie B

La municipalité déploie une politique ambitieuse d'animation de la vie sociale, incarnée par deux Maisons pour
Tous, et s'est engagée a en créer une troisieme sur le quartier emblématique des 4000 Sud. Doté de plusieurs
équipements publics structurants (centre culturel, médiathéque, espace jeunesse...) et d'un tissu associatif
important, le nouveau centre social s'inscrit dans un écosystéme local dynamique, propice a I'action collective et
a I'émergence d'une démarche de développement social local au service des habitants

DESCRIPTIF DU POSTE

Directement rattaché.e a la directrice de la Maison pour Tous Aoua Keita et en lien étroit avec les autres membres de I'équipe,
vous contribuez a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation du projet social de la structure, et plus spécifiquement du
projet Animation collective familles. Dans ce cadre, vous accompagnez les familles au quotidien et assurez un role de soutien
a la fonction parentale en intégrant une approche territoriale.

VOS MISSIONS

Accueillir les publics

e Vous assurez I'accueil du public en complément de I'accueil effectué par le/la chargé.e d’accueil

e Vous proposez un accueil convivial et chaleureux propice au bien-étre des publics et a I'instauration d’un climat de
confiance au sein de I'équipement
Vous tissez du lien avec et entre les habitant.e.s, vous étes a leur écoute et participez a la définition de leurs
besoins
Vous renseignez et orientez les personnes vers les interlocuteurs adéquats et faites la promotion de la structure et
des actions qui y sont proposées

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer le projet Animation Collective Familles et contribuer a
I'épanouissement des familles, au renforcement des liens familiaux et a 'accompagnement de la
fonction parentale
e Vous tissez du lien avec les familles et assurez une fonction de veille sociale en repérant les problématiques

sociales et familiales sur le territoire

Vous organisez et animez des actions en direction des familles (parentalité, loisirs, culture, accés aux droits...), en

mobilisant les ressources du territoire, et mettez en place des outils de suivi et d'évaluation de ces actions

Vous coordonnez les actions et services en direction des familles mis en ceuvre au sein de la Maison pour Tous

Développer et animer des partenariats et assurer une fonction de coordination des acteurs locaux
intervenant auprés des familles
e Vous identifiez et mobilisez les acteurs locaux en vue de développer des projets collectifs
e Vous organisez et animez des réunions et favorisez la mise en réseau des acteurs locaux intervenant auprés des
familles
Vous représentez la Maison pour Tous dans des instances partenariales et réseaux d’acteurs
Participer a la gestion matérielle, financiére et administrative du projet Familles
En lien avec la Directrice, vous assurez le suivi du budget consacré au projet
Vous recherchez des financements, répondez a des appels a projets et rédigez les bilans en direction des
financeurs
Vous assurez les taches administratives et logistiques nécessaires a la mise en place des actions : demandes de
devis, commandes de matériel, suivi des stocks...




Créer les conditions de réussite des projets

e Enlien avec le service communication et le reste de I'’équipe, vous travaillez sur une stratégie de communication et
d’'information des publics accueillis

¢ Vous favorisez la participation et I'implication des publics dans la conception des actions et plus globalement dans
la vie de la structure, vous animez des instances de participation des habitants

e Vous mettez en place les conditions de mobilisation des acteurs et impulsez une logique de partage et de
coproduction

e Vous assurez le bon déroulement des actions

En complément de ces activités :
e Vous participez a la vie du centre social et a son bon fonctionnement, ainsi qu’a I'accueil des habitants au sein de
la Maison pour Tous
¢ Vous contribuez et participez au projet d’animation de rue avec I'ensemble de I'équipe
e Vous veillez au respect des normes et de la réglementation concernant les locaux et le matériel. Vous garantissez
la sécurité physique, affective et morale des publics et veillez au respect des consignes et aux régles de vie
sociale.

PROFIL RECHERCHE

Dipléme de niveau Il ou Ill et/ou expérience souhaitée dans I'animation socioculturelle et/ou l'intervention sociale (Licence
intervention sociale, DEJEPS, CESF...)

Savoir-faire :
e Vous étes intéressé.e par les champs de I'animation de la vie sociale et de I'éducation populaire
e Vous connaissez les dispositifs, les acteurs et les problématiques liées a la famille et a la parentalité
¢ Vous maitrisez la méthodologie de projet, I'outil informatique et le pack Office (Word, Excel, PowerPoint...)
e Vous possédez des qualités rédactionnelles et de synthese.

Savoir-étre :
e Vous avez le sens du service public et de la discrétion professionnelle
e Vous possédez des qualités relationnelles importantes. Accueillant.e, avenant.e et a I'écoute, vous aimez travailler
en équipe.
e Vous avez un esprit d'initiative et étes force de proposition
e Vous étes organisé.e et savez prioriser les taches.
e Vous savez vous adaptez a différents interlocuteurs et a différentes situations.

Poste permanent : 35h / semaine
Ouverture du centre social les samedis.

e Caractéristiques : Présence occasionnelle en soirée selon les réunions ou événements.
Déplacements ponctuels a la journée lors de sorties, accompagnement de séjours

e Poste a pourvoir : Dés que possible

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle +
plan de formation ambitieux + restaurant municipal + activités culturelles et de loisirs +

¢ Rémunération : i - .
émunératio prestations familiales et de santé

CANDIDATER

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a Monsieur le Maire avant le 4
octobre 2024 de préférence par mail : recrutement@lacourneuve.fr

ou par voie postale : Hétel de ville, Rue Gabriel-Péri 93126 La Courneuve Cedex




