
 

 
APPEL A CANDIDATURE : POSTE TRAVAILLEUR SOCIAL 

AU SEIN D’UNE AGENCE LOCALE D’INSERTION 

SFMAD est une association loi 1901, agréée organisme de formation. Ces activités participent à la fois 

du champ social et de la formation.  

SFMAD jouit d’un ancrage territorial avéré qui lui permet de jouer un rôle vital en Seine-Saint-Denis 

notamment, grâce à l’impact des actions déployées d’une part et à la viabilité potentielle de son 

projet qui repose sur l’attention particulièrement approfondie portées à tout l’écosystème 

relationnel dans lequel elle s’inscrit, de l’autre.  

Grâce à ce poste, vous aurez la possibilité d’œuvrer au profit d’une action d’une valeur 

expérimentale innovante qui aura certainement une répercussion locale et nationale inédite dans 

quelques années. Vous évoluerez par ailleurs au sein d’une équipe dont les membres sont animés 

par les mêmes valeurs et partagent un même objectif : œuvrer pour le bien d’autrui.  

Un mot sur l’action concernée : dans le cadre de la renationalisation du financement du Revenu de 

Solidarité Active, le Département de la Seine-Saint-Denis a lancé une expérimentation innovante du 

modèle d’accompagnement vers l’emploi des allocataires du RSA. Il s’agit des Agences Locales 

d’Insertion (ALI).  

Les orientations du Département des allocataires du RSA vers les ALI s’assimile à une orientation 

« socio-professionnelle » qui participe à la fois du champ social mais aussi de l’insertion 

professionnelle. L’accompagnement s’étale au plus sur une année (renouvelable 1 fois) et est porté 

ainsi par des équipes pluridisciplinaires de professionnels (Conseillers en insertion sociale et 

professionnelle, Chargée de relations avec les entreprises, Psychologue, Travailleuse ou travailleur 

social.e, formatrice ou formateur...) de manière à soutenir le public dans une dynamique visant 

l’accès à un emploi durable. 

Mais comme un certain nombre d’ARSA est confronté à des difficultés sociales qui contrarient leur 

parcours et constituent autant de freins dans leur acheminement vers l’emploi, il est accordé un sort 

non négligeable à l’accompagnement « social ». Une pléthore d’actions est ainsi activée au service 

des personnes allocataires du RSA, orientées par le Département sur les Agences Locales d’Insertion 

notamment (logement, santé, ruptures… Bref accès aux droits de façon générale). 

 

Vos MISSIONS : 

Au sein d’une équipe mobilisée autour du projet expérimental des ALI et en interaction avec elle : 

o Vous accueillez les allocataires du RSA et les accompagnez dans leur insertion 
socioprofessionnelle. Vous co-construisez avec eux des repères rassurants susceptibles de 
leur permettre de lever des freins et développer leur autonomie dans l’accès à un emploi. 

o Vous soutenez les ARSA dans leurs démarches administratives et les orientez vers les 
dispositifs de droit commun et dispositifs spécifiques (santé, logement...) 

o Vous établissez une relation de confiance avec le public accueilli et êtes à ses côtés tout au 
long de son parcours d’insertion sociale ou dans la perspective d’une éventuelle 
réorientation. 

o Vous travaillez en concertation étroite avec chaque membre de l’équipe et notamment les 
conseillers en insertion professionnelle pour établir les priorités pour chaque allocataire 



 

 
suivi, afin de lever ou assouplir les freins qui auraient tendance à contrarier le cheminement 
du parcours professionnel de chacun au sein de l’Agence Locale d’Insertion. 

o Vous élaborez un diagnostic social et des pistes d'intervention pour chaque allocataire du 
RSA dont vous aurez la charge en concertation avec les CIP, afin de mettre en oeuvre, suivre 
et évaluer un projet co-construit à 3 voix : vous, l’allocataire et le/la CIP. 

o Vous effectuez des visites à domicile auprès de certains allocataires du RSA qui n’ont pas pu 
être accueillis lors des Journées d’Accueil mises en place. L’un des points forts du projet ALI 
réside dans la démarche d’« aller vers » qui implique un déplacement de la posture 
professionnelle pour mieux s’ouvrir à la personne dans sa globalité.  

o Vous proposez en les mettant en place des actions collectives au sein de la structure ALI 
(activités collectives, ateliers de prévention...) et éventuellement à l’extérieur (sorties 
culturelles, visites…) 

o Vous rendez compte régulièrement à la coordinatrice de l’ALI des propositions ou actions 
mises en place et participez aux réunions de coordination d’équipe et évènements extérieurs 
avec les partenaires de l’ALI dans votre périmètre d’action. 

o Vous connaissez l’environnement et les acteurs de l'intervention sociale du territoire et 
possédez de solides connaissances sur les droits et devoirs de ce public. 

o Vous veillez au maintien et au développement de l'autonomie et des compétences des 
personnes accompagnées.  
 

Le PROFIL  

o Vous vous inscrivez dans une dynamique de partenariat et de réseau. 
o Enthousiaste et engagé.e, vous appréciez le travail en équipe dans une logique de 

coopération ; participer à l'élaboration de projets d’innovation sociale et apportez votre 
pierre à l'édifice.  

o Vous avez le sens de l'initiative et des responsabilités et êtes en capacité de réagir avec 
pertinence à des situations d'urgence. 

o Vous avez une expérience du secteur de l’accompagnement de publics précaires et/ou de 
l'insertion et en connaissez les spécificités en termes de problématiques linguistiques, de 
grande fragilité sociale… 

o Vous aimez travailler dans une ambiance conviviale, authentique où rigueur, sens du collectif 
et communication sont les maîtres mots. 

o Vous êtes motivé.e par l’innovation, la création, l’expérimentation dans le cadre 
professionnel. 

 

Niveau requis :  

o Diplôme de travailleur social : assistant.e social.e, éducateur.rice spécialisé.e. 

 

Conditions du contrat : 

o Contrat d’un an à temps plein, à pourvoir immédiatement ; 

o CC CCNOF ; 

o Tickets restaurants et Pass navigo 100% ; 

o Salaire 2 500 € brut par mois et selon expérience. 

 

Envoyer LM+CV :  sfm.ad@sfmad.fr  

mailto:sfm.ad@sfmad.fr

