FICHE PRATIQUE INSPIRANTE‘\\.'

“LA MISE EN PLACE D’UNE COMMISSION SEJOURS”

Objectifs : Co-construire les projets vacances en associant des bénévoles et
habitants de fagon de fagon plus directe et opérationnelle aux décisions pour
encourager 'engagement et la participation.
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Modalités : Réunions en commission (une référente, des professionnels et
des bénévoles séniors) pour décider des destinations, du lieu en lien avec les
activités proposeées.
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Intéréts pour le Centre Social :
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et co-portés travail en proximité

} PERSONNES RESSOURCES ET REFERENCES

Nom du centre social : Centre socioculturel RESSOURCE
du Pays Mauléonais
Lieu : département des Deux-Sévres, Nicolas CAILLEAU, Coordinateur

Nouvelle Aquitaine “administration générale” a la FCSF et aide

Caractéristiques du centre social : centre aux projets-vacances ANCV
social associatif, en territoire rural, couvrant nicolas.cailleau@centres-sociaux.fr
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